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AMBIENTES SANOS Y PROTEGIDOS

PRESENTACION

En Colombia, dada las altas cifras de maltrato en nifios, nifias, adolescentes, adultos
mayores, y personas en situacion de vulnerabilidad, cada vez se habla mas de temas
orientados a promover el buen trato y el cuidado de las personas, pues las cifras de
violencia intrafamiliar y de violencia escolar siguen siendo bastante altas vy
preocupantes. Asi mismo, prevenir, atender y hacer seguimiento a estas situaciones
constituye una ardua tarea, que requiere un gran esfuerzo y una mayor coordinacion
de las administraciones publicas, la sociedad y los profesionales en contacto con el
mundo de lainfanciay laadolescencia, entre ellos los educadores escolares.

Al Estado, como garante de los derechos de nifios, nifias y adolescentes, en cabeza del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), le preocupa que el problema del
maltrato, en todas sus variantes, sigue creciendo en el pais, vulnerandose los derechos
de los menores e influyendo incluso en la desercidn escolar. Por lo anterior y ante el
incremento de los indices de violencia escolar, el Gobierno Nacional, entre otras
acciones, promulgd la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y su Decreto reglamentario
1965 del 11 de septiembre del mismo afio, para implementar el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar, también recogido en el
Decreto (compilatorio) 1075 del MEN (26 de mayo de 2015).

Previamente, en el afio 2007, la Provincia Colombiana de la Compafiia de Jesus habia
publicado el documento Nuestro Ministerio en Ambientes Sanos y Protegidos, en
respuesta a dos necesidades: por un lado, proporcionar orientaciones con normas y
procedimientos para la proteccién de menores de edad y personas vulnerables; y por
el otro, estar alertas y preparados para afrontar posibles situaciones que pudieren
comprometeramiembros de la Compafiia de JesUs o a colaboradores no jesuitas de las
obras apostdlicas. Este documento fue revisado y reeditado en el afio 2015, y enviado
a todos los miembros de las comunidades jesuitas de Colombia para su lectura,
comprension, reflexion y observacion cuidadosa. Asi mismo durante este afio, el
Superior Provincial de la Compafiia de Jesus en Colombia envié a todos los superiores
una circular, siguiendo instrucciones del P. General, en la cual solicité que todas
nuestras obras apostdlicas elaboraran un protocolo similar, inspirdndose en el
documento y teniendo en cuenta las particularidades de cada obra.

La Asociacién de Colegios Jesuitas de Colombia -ACODESI-, consciente de esta realidad
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AMBIENTES SANOS Y PROTEGIDOS

social que también permea el sector educativo, y acogiéndose a la mencionada
solicitud del Superior Provincial, por consenso en la Asamblea de Rectores del 14 al 16
de septiembre de 2015 acordd la redaccion conjunta del presente documento
Ambientes sanos y protegidos: Protocolo para la proteccién de nifios, nifias,
adolescentes y personas en situacion de vulnerabilidad. Este busca ser una referencia
clara en cuanto a los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a los
miembros de nuestras comunidades educativas, especificamente frente a situaciones
de abuso sexual que llegaren a presentarse en nifios, nifias, adolescentes o personas
en situacion de vulnerabilidad en nuestros Colegios. Con este protocolo no sélo
respondemos a la normativa legal vigente en el pais; también estamos
comprometiéndonos a conocer, reflexionar y sensibilizar a nuestras comunidades
educativas sobre este fendmeno social, formular iniciativas para su prevencion, y
saber cdmo actuar adecuadamente, segin nuestro modo de proceder, en el
acompafiamiento alas victimasy sus agresores.

Enjuliode 2019, con el objetivo de volver a hacer una divulgacién masiva en el Colegio
San Ignacio, se ha tomado como base el texto publicado por ACODESI de ambientes
sanosy protegidosy se han agregado pequefios apartes, sefialados con notas de pie de
pagina, para adaptarlos alas necesidades concretas del Colegio.

Esperamos que este texto sea una buena orientacién para educadores y familias, en la
misidon de acompafiar estos nifosy jovenes que se nos han encomendado.
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INTRODUCCION

El ambiente escolar en el que los(as) estudiantes también se forman integralmente,
debe ser sano y seguro, de modo que garantice su integridad fisica y psicoldgica. La
proteccidn que debe brindarle toda la comunidad educativaldebe ser objeto de una
constante reflexién para su continuo mejoramiento, abarcando todos los dmbitos
considerados en nuestra propuesta pedagdgica.

Los nifios y las nifias, los y las adolescentes y en general las personas en situacion de
vulnerabilidad?, constituyen un grupo social que debe ser particularmente protegido
contra la violacién de sus derechos fundamentales, por ser dependientes de los
adultos30 de quienes tienen una posicion de poder o de autoridad, o bien en
consideracion de su situacion de especial fragilidad. Cuando reciben la atencién y el
cuidado que necesitan se favorece su desarrollo integral; pero éste se ve amenazado e
incluso puede impedirse, cuando se abusa de ellos y no se respetan sus derechos.
Aunque pueden ser victimas de diferentes formas de maltrato#, contempladas por las

1Segun lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 1860 de 1994 (art. 2.3.3.1.5.1 del Decreto 1075 de 2015), la
comunidad educativa esta conformada por: 1.- Las y los estudiantes que se han matriculado; 2.- Los padres,
madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacién del grupo de estudiantes matriculados; 2.-
Lasy los docentes vinculados que laboren en la institucion; 4.- Los directivos docentes y administradores escolares
que cumplen funciones directas en la prestacion del servicio educativo; y 5.- Las y los egresados organizados para
participar.

2 Segun la legislacion colombiana (Ley 1098 de 2006, art. 3; y sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Civil
Colombiano -sancionado en la Ley 57 de 1887- en su articulo 34) “se entiende por nifio o niiia, las personas entre
los 0y los 12 afios, y por adolescente, las personas entre 12 y 18 afios de edad”. Las personas en situacion de
vulnerabilidad, pueden ser también adultas y se entiende por tal situacion la que corresponde a condiciones
determinadas de edad (tercera edad), etnia (cuando ésta es socialmente discriminada o marginada), discapacidad
(que seguin la Ley 1098 de 2006, art. 36 “se entiende como una limitacidn fisica, cognitiva, mental, sensorial o
cualquier otra, temporal o permanente de la persona para ejercer una o mas actividades esenciales de la vida
cotidiana”), ocupacidn u oficio. Pueden ser también desplazados, refugiados, enfermos; personas que tengan un
grado inferior de poder y ante quienes pueda ejercerse alguna forma de coercién -subditos, empleados(as),
alumnos(as), feligreses(as), acompafados(as) espiritualmente-; y también aquellos(as) que pasan por una
situacion de duelo o confusidn interior.

3 Se entiende adulto, mayor de edad, o simplemente mayor, a quien ha cumplido diez y ocho (18) afios, segun lo
establecido por el art. 1° de la Ley 27 de 1977 (octubre 26) que modificé el art. 34 del Cédigo Civil Colombiano.

4 Por maltrato infantil, segun el articulo 18 de la Ley 1098 de 2006, “se entiende toda forma de perjuicio, castigo,
humillacién o abuso fisico o psicoldgico, descuido, omisidn o trato negligente, malos tratos o explotacién sexual,
incluidos los actos sexuales abusivos y la violacion y en general toda forma de violencia o agresion sobre el nifio, la
nifa o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra persona”.

Segun Arruabarrena y De Paul (1994) y para referencia, se distinguen diferentes tipos de maltrato infantil,
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leyes nacionales e internacionales, en el presente documento nos centraremos en la
problematica del abuso sexual en nifios, nifias, adolescentes y personas en situaciéon
devulnerabilidad, atendiendo al requerimiento legal de un protocolo de atencién para
las situaciones Tipo Il -caracterizadas por la Ley 1620 de 2013 (art. 31) y el Decreto
1965 de 2013 (arts. 40, 41 y 44)-, como parte de la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar.

El abuso sexual5 en estas edades y condiciones puede hacerse presente en ambientes
familiares o escolares. Muchos son los nifios, nifias, adolescentes o personas
vulnerables que a diario son afectados(as) en el mundo por este problema, y
lastimosamente no todos estos hechos suelen ser denunciados. Por ello, toda
institucion educativa debe garantizarle a los (las) estudiantes toda la proteccion,
atencién y seguimiento posible en su integridad fisica, emocional, y social. En este
sentido, las autoridades escolares tienen la responsabilidad de velar por la formaciény

distintos al abuso sexual (en el cual nos centramos en el presente protocolo):

Maltrato fisico: accion no accidental (y por tanto intencional) por parte de padres o madres, educadores, adultos
en general o personas con disparidad significativa de edad, desarrollo o tamaiio, que provoque en las personas
infantes o adolescentes lesiones o enfermedades de caracter fisico o los ponga en grave riesgo de padecer
eventuales consecuencias.

Maltrato emocional: hostilidad verbal crénica en forma de insulto, desprecio, critica 0 amenaza de abandono, y
constante bloqueo de las iniciativas de interaccion infantiles (desde la evitacion hasta el encierro o confinamiento)
por parte de cualquier miembro adulto del grupo familiar.

Maltrato institucional: Se trata de cualquier legislacion, programa, procedimiento, actuacion u omision
procedentes de los poderes publicos o derivada de la actuacion individual del profesional o funcionario que
conlleva abuso, negligencia, detrimento de la salud, seguridad, bienestar emocional y fisico o que viola los
derechos basicos del nifio. Es decir, que son aquellos actos por parte de instituciones que violan los objetivos de
cuidado al menor o constituyen amenaza para el adecuado desarrollo del nifio. En este tipo de maltrato infantil,
los responsables institucionales no ofrecen al nifio la cobertura de sus necesidades para un correcto desarrollo o
no se les proporciona el bienestar adecuado cuando los padres no lo hacen.

Abandono o negligencia fisica/cognitiva: aquella situacién en la cual las necesidades fisicas (alimentacion,
vestido, higiene, proteccién y vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacién y/o cuidados
médicos) y cognitivas basicas del menor no son atendidas temporal o permanentemente por ningtiin miembro del
grupo que convive con el nifio.

Abandono emocional: falta persistente de respuesta a sefiales (llanto, sonrisa), expresiones emocionales y
conductas procuradoras de proximidad e interaccion iniciadas por el nifio, y la falta de iniciativa de interaccién y
contacto por parte de una figura adulta estable.

También se consideran otros tipos de maltrato la explotacion laboral, la corrupcion, la incapacidad para controlar
la conducta del nifio, el maltrato prenatal, y el sindrome de Miinchhausen por poderes (forma de maltrato infantil
en la que uno de los padres induce en el nifio sintomas reales o aparentes de una enfermedad, buscandole
atencion médica innecesaria; ocurre debido a problemas psicologicos del adulto y es generalmente un
comportamiento que buscallamarla atencién de los demas).

5Segun la Organizacion Mundial de la Salud el abuso sexual infantil se entiende como una accién en la cual “se
involucra a un menor en una actividad sexual que él o ella no comprende completamente, para la que no tiene
capacidad de libre consentimiento o su desarrollo evolutivo (bioldgico, psicoldgico y social) no esta preparado, o
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el debido comportamiento de los adultos vinculados laboralmente a su institucion,
posibilitando medidas que permitan prevenir y contrarrestar cualquier tipo de abuso,
sensibilizandolos sobre el cuidado de si mismosy de los(as) demas.

No se pretende en ningiin momento descalificar las expresiones de afecto validas que
puedan darse al interior de la institucidn o de la familia, como parte de la convivencia
natural entre los seres humanos, maxime si dentro del marco de nuestra propuesta de
formacion integral pretendemos educar en la dimensidn afectiva de la persona, en los
términos de ser “capaz de amar-se y expresar el amor en sus relaciones
interpersonales” (Gutiérrez, E. y Rodriguez, H., 2005, pp. 25-29). La riqueza de los
sentimientos y la capacidad de identificarlos y hacerlos visibles es algo que, por el
contrario, habra de fortalecerse y cuidarse tanto en el Colegio como en los hogares.

En este protocolo se busca abordar desde distintas perspectivas la problematica del
abuso sexual del nifio, la nifia, el o la adolescente y cualquier persona en situacion de
vulnerabilidad, con elementos tedricos y practicos que brinden una perspectiva
comun a todos los miembros de la comunidad educativa sobre cudles situaciones
pueden eventualmente constituirse en ocasionadoras de abuso, para su prevencién, y
asimismo sobre los aspectos que deben ser tenidos en cuenta en caso de atender
cualquier situacién de este tipo. También se busca contribuir a la sensibilizacion de la
comunidad educativa, frente a las implicaciones, consecuencias y normatividad
vigente del abuso sexual en estas edades y condicidn.

también, que viola las normas o preceptos sociales. Los menores pueden ser abusados sexualmente tanto por
adultos como por otros menores que tienen -en virtud de su edad o estado de desarrollo- una posicién de
responsabilidad, confianza o poder sobre la victima, con el fin de gratificar o satisfacer a la otra persona” (o a un
tercero) [...]” (traducida de OMS e ISPCAN, 2006). Otra de las definiciones aceptadas internacionalmente es la del
National Center of Child Abuse and Neglect (traducida de OMS, 2003), seguin la cual el abuso sexual infantil se
entiende como “los contactos e interacciones entre un nifio y un adulto, cuando el adulto (agresor) usa al niiio para
estimularse sexualmente él mismo, al nifio o a otra persona. El abuso sexual también puede ser cometido por una
persona menor de 18 afios, cuando esta es significativamente mayor que el nifio (la victima) o cuando (el agresor)
esta en una posicion de poder o control sobre otro menor”.

En lo referido a delitos sexuales (abuso sexual, acceso carnal, actividad sexual, acto sexual diverso del acceso
carnal, asalto sexual y violencia sexual) en nifios, nifias y adolescentes, puede consultarse la normatividad legal
vigente en el pais, compilada en la publicacion del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (2010,
pp. 8-13). En el caso de delitos sexuales entre adultos, pueden consultarse tales conceptos y normatividad legal
vigente en la publicacidn del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (2013, pp. 3-8).
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| FUNDAMENTACION TEORICA SOBRE EL ABUSO SEXUAL

1. Falsas creencias en torno al abuso sexual

Poder detectar y denunciar un abuso sexual se hace a menudo dificil debido a los
miedos, prejuicios y mitos que hay alrededor del tema. Algunas falsas creencias sobre
el abuso sexual son, entre otrasé:

- Los nifnos se inventan las historias sobre abusos sexuales: cuando un nifio denuncia
un abuso hay que escucharlo, especialmente cuanto menor sea su edad. Es mas
frecuente que las denuncias falsas sean realizadas por adolescentes.

- Los nifios y nifias son responsables del abuso sexual y pueden evitarlo: un nifio o
nifia nunca es responsable del abuso sexual, ni siquiera cuando se deja seducir, pues
no es culpable de que una persona mayor se aproveche de su curiosidad, indefension
e ingenuidad. Los adultos son los que tienen que garantizar que los nifios, nifias,
adolescentes o personas vulnerables no sean victimas de abuso sexual e instruirlos
para que eviten situaciones o personas que los pongan en riesgo.

- El abuso sexual sélo sucede con nifios pequefos: los adolescentes y las personas en
situacion de vulnerabilidad, también pueden llegar a ser victimas de abuso sexual.

- Los abusos sexuales sélo los sufren las nifas: la verdad es que los nifios también
pueden ser victimas de abuso sexual.

- Hoy se dan mds casos de abuso sexual que en el pasado: |o cierto es que hoy existen
mas herramientas para detectar, denunciary atender los casos de abuso sexual 7.

- Quienes cometen abusos sexuales son enfermos psiquidtricos: la verdad es que
quienes abusan de nifios, nifas, adolescentes o personas vulnerables son, en muchas
ocasiones, aparentemente normales y muchas veces admirados y queridos por ellas
oellos.

6 Tomados del Manual para la Proteccion de los Menores, realizado por la Orden Religiosa de las Escuelas Pias
(Padres Escolapios), Provincia de Colombia, 2003, con pequeiias modificaciones de forma, razén por la cual no se
colocé entre comillas. Para mayor informacion al respecto de mitos en torno al abuso sexual en menores de edad,
ver el documento de la Consejeria de Trabajo y Politica Social de la Region de Murcia (2007, pp. 47-52).

7 El Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia (GCRNV) del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses a través de su sistema de informacién Clinica y Odontologias Forenses, sistema encargado de
recopilar la informacidn relacionada con el ejercicio médico legal, reporté que durante el afio 2018 se realizaron
26.065 examenes médicos legales por presunto delito sexual con una tasa por cada cien mil habitantes de 52,30y
unincremento de 2.267 casos con respecto al afio anterior. Siendo las mujeres las mas afectadas. Por cada hombre
victima de presunto delito sexual se presentan seis mujeres victimas.

Los examenes médico legales sexoldgicos por presunto delito sexual practicados a nifios, nifias y adolescentes
represento el 87,45% del total de la violencia sexual.
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- Los abusos sexuales solo se dan en las clases sociales bajas: 1a verdad es que toda
persona menor o en situacién de vulnerabilidad, de cualquier estrato social, puede
servictima de abuso sexual.

- Quienes cometen abusos sexuales son personas ignorantes: |o cierto es que el nivel
de conocimientos no es garantia de que no se abuse de nifios, nifias, adolescentes o
personas vulnerables. Personas cultas y admiradas por su nivel académico también
pueden serabusadoras.

- Los abusos sexuales siempre van acompaiados de violencia fisica: lo cierto es que
muchos casos de abuso sexual se realizan sin usar violencia fisica, aprovechando la
curiosidad de la persona menor o del adolescente para seducirlo, usando el carifio de
la persona para asi manipularla, dandole regalos, chantajeandola o engafidndola con
cosas que le atraen.

- El abuso sexual es fdcil de reconocer. La mayor parte de los casos de abuso sexual no
son conocidos por las personas cercanas a las victimas dado que éste es un problema
guetiende anegarse oaocultarse.

2. Concepto

Se puede definir el abuso sexual infantil como “cualquier actividad sexual con un nifio
en la que se emplee la fuerza o laamenaza de utilizarla, con independencia de la edad
de los participantes8, y cualquier contacto sexual entre un adulto y un nifio, con
independencia de que haya engafio o de que el nifio comprenda la naturaleza sexual
de la actividad, pudiendo esta incluir penetracién, tocamientos o actos sexuales que
no impliquen contacto fisico como la exposicién o el voyerismo” 2. Dicho en otros
términos, “por abuso sexual entendemos la accion porlacual unadulto—porsuculpao
con dolo, por descuido o negligencia- involucra a un menor de edad o a una persona
vulnerable, en cualquier acto de naturaleza sexual, con o sin una coaccion explicita o
implicita, por cualquier medio; con o sin contacto fisico, iniciado o no porel menorola
personavulnerable”10,

En el abuso sexual intervienen dos aspectos que se interrelacionan y sirven de criterio
para definir si existe un abuso sexual:

8 El contacto sexual entre un adolescente o joven y un niiio también se puede considerar abusivo cuando exista una
disparidad significativa de edad (cinco o mas afios), de desarrollo o de tamaiio, que haga que el menor de los dos
no esté en condiciones de dar un consentimiento informado.

9 Berliner, L. y Elliott, D. M. (1996). “Sexual abuse of children”. En: Briere, J., Berliner, L., Bulkley, J.A., Jenny, C. y
Reid, T. (eds.), The APSAC handbook on child maltreatment, pp. 51-71. London: Sage Publications.

10 Compaiiia de Jesus - Provincia Colombiana. (2015, marzo). Nuestro ministerio en ambientes sanos y protegidos.
Bogota: LHF Impresores, p. 19.
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- Coercion: Existe un desequilibrio de poder en donde el abusador utiliza esa ventaja

para interactuar sexualmente, por medio de amenazas, uso de la fuerza fisica,
chantaje, engafio o manipulacién. La persona con poder estd en una situacién de
superioridad sobre su victima, lo que le impide a ésta usar su libertad para otorgar o
no su consentimiento y/o defenderse. Una persona tiene poder sobre otra cuando la
obliga a realizar algo que ésta no desea, o que no va a favor de su propio beneficio.
Cabe resaltar que se puede ejercer coercidn sin utilizar la fuerza o laintimidacion, por
ejemplo, mediante la seduccién.

Asimetria: Por lo general el abusador es mayor que la victima, no solamente en
términos de edad, sino también en sus diferencias anatdmicas, cognitivas, desarrollo
del deseo sexual, habilidades sociales y experiencia sexual. Esta asimetria promueve
la coercion. La desigualdad en distintos niveles permite a la persona con poder
sentirse seguro y sin temor de cometer cualquier acto; al mismo tiempo que la
personavulnerada percibe inferioridad e inseguridad, impidiéndole defenderse.

3. Actores

Son actores del abuso sexual:

El abusador: persona adulta o mayor que, teniendo una posicién de poder,
voluntariamente y con el fin de alcanzar estimulacién sexual para si misma o para
otra(s), lleva a la persona menor o en situacion de vulnerabilidad a actuar o
participar en situaciones en las que ésta no da su consentimiento o que acepta bajo
presion.

La victima: persona que sufre el abuso sexual y que se encuentra en situacion de
dependencia oindefension.

El complice: toda persona que conoce el abuso sexual o sospecha de él (antes,
durante o después de su consumacion) sin intervenir para evitarlo, para mitigar sus
efectos o para impedir que se siga practicando por parte del sujeto que lo comete,
sinformular la respectiva denuncia ante las autoridades escolares u oficiales.

4. Formas

Las conductas de abuso sexual hacen referencia a comportamientos que pueden
generar riesgos a la integridad de la persona menor o en situacién de vulnerabilidad, o
una relacion que excede los limites adecuados en el trato interpersonal. Estas
conductas sessitlan entres categoriasi:

11 Estas incluyen cualquier tipo de medio, en el cual se contemplan entre otros, los medios electrénicos (mensajes

de texto, videos, notas de voz, etc). En este apartado se contemplan tres acciones especificas que incurren en
dichos actos, siendo estos:

11
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- Uso del lenguaje con contenido o significado sexual: son conductas de orden
verbaly gestual que se dan por parte de la persona abusadora hacia el(la) menoro
en situacion de vulnerabilidad, con un contenido sexual, seductor, obsceno o
provocador. Estas conductas se pueden dar tanto en el escenario privado como
en el publico. Las conductas que pueden presentarse en esta categoria
corresponden a la realizacién de preguntas sobre el comportamiento sexual,
comentarios de tipo sexual o relatos con contenido sexual explicito.

Estimulacidn visual: son conductas en las que quien abusa busca estimular
visualmente a la persona menor o en situacién de vulnerabilidad, por medio de
exhibicionismo, fotografias o videos de contenido sexual. Algunas de las
conductas que pueden presentarse en esta categoria son tomar fotografias a las
victimas en posiciones erdticas, ofrecer material pornografico de cualquier
indole, o motivarlos para que usen cierto tipo de ropa o realicen acciones para
excitar sexualmente a otros La estimulacion visual también se relaciona con el
voyerismo de la persona abusadora, es decir, su accion de mirar o espiar en
situacionesintimas ala persona menor o ensituacién de vulnerabilidad.

- Contactos fisicos con contenido o significacion sexo-genital: son conductas en las
gue se incluye todo tipo de contacto sexual y genital. Estas conductas pueden ser
ejercidas por el abusador usando la fuerza, la seduccién hacia la persona menor o
en situacién de vulnerabilidad, la coercién por la relacién de poder, y pueden
darse en situaciones en las que ésta se encuentra inconsciente o bajo el estado de
sustancias que afectan su estado de conciencia. Estas acciones pueden ser desde
saludos o abrazos que conlleven roces con una connotacidn sexo-genital, hasta
todas aquellas de caracter sexual en las que se presenta contacto con los 6rganos
genitales.

- Cyberbullying: Acto agresivo intencionado que se lleva a cabo de manera repetida y constante mediante
contacto electréonico, por parte de un grupo o un individuo contra una victima que no puede defenderse.
Muchos de estos incluyen contenido sexual.

- Sexting: Intercambio de fotos de contenido sugestivo de caracter explicito, las cuales se envia a otras personas
viainternet.

- Grooming: Es una forma de acoso sexual que ocurre principalmente por medio de chats y redes sociales. Por
medio de una conversacion virtual, el acosador puede hacerse pasar por otra persona, con el fin de obtener una
satisfaccion sexual mediante imagenes erdticas o pornograficas o propuestas relacionadas.

12
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5. Indicadores de abuso sexual

De la misma forma, es importante reconocer ciertas seiales que pueden alertar frente
a un posible caso de maltrato!2. Es valido resaltar que la aparicion de estas sefiales no
necesariamente indica que una persona ha sido abusada; sin embargo, la presencia de
varias de estas, de manera reiterada, sugiere que debe ser investigada la situacion,
buscar ayuda profesional y si existe abuso sexual comprobado, hacer la denuncia
respectiva.

Los menores que sufren de algln abuso sexual pueden presentar dificultades en el
funcionamiento cognitivo, en el desarrollo emocional y en el comportamiento social
qgue desarrollan conlosiguales.

El nifio, la nifia o el(la) adolescente cuando es abusado(a), usualmente no quiere
contarlo, por lo cual es necesario estar siempre alerta como agentes educativos. En
este sentido, se debe tener en cuenta por minima que sea, cualquier sefial que indique
una situacion de peligro o que dé lugar a sospecha, para asi poder brindar el apoyo y/o
buscarayuda.

6. Consecuencias13

Toda relacidon abusiva, establecida por un adulto contra un nifio, nifia, adolescente o
persona en situacidon de vulnerabilidad, constituye un maltrato intolerable que lo
afecta de un modo imborrable, y destruye su confianza hacia el adulto. El abuso sexual
genera en la victima consecuencias a corto y largo plazo. Los nifios, nifias y
adolescentes son los que tienen un mayor riesgo de desarrollar problemas
interpersonalesy psicoldgicos por esta causa.

Los efectos a corto plazo pueden darse psicoldgica y fisicamente. Los efectos
psicoldgicos se relacionan con manifestaciones de conducta sexualizada, depresion,
ansiedad, trastornos por estrés postraumatico, trastornos somaticos, conductas
regresivas, baja autoestima, retraimiento social, conducta antisocial agresiva, huida
de casa, re-victimizacion, delincuencia, embarazo adolescente, conducta sexual
inapropiada, hiperactividad y problemas de aprendizaje, automutilaciones, fantasias
o intentos suicidas y el cambio en la comunicacién y en el modo de vinculacién de la

12 Algunas de estas sefiales identificadas pueden ser consultadas en el manual de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social - Regidn de Murcia. (2007, mayo). Atencidn al maltrato infantil desde el ambito educativo. Manual para el
profesional, pp. 75-76. Recuperado de http://www.carm.es/ctra/cendoc/documentos/
2007_maltratoeducacion.pdf

13 Compaiiia de Jesus - Provincia Colombiana. (2015, marzo). Nuestro ministerio en ambientes sanos y protegidos.
Bogota: LHF Impresores, pp. 20-21.
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victima respecto de las personas de su entorno, puesto que su capacidad de confiar ha
quedado vulnerada.

A nivelfisico: los cambios dramaticos y auto-infringidos en el cuerpol4, que obedecena
la distorsion del esquema corporal o a su busqueda propositiva para protegerse y
comunicar de manera velada lo que estd ocurriendo. La presencia de enfermedades
de transmisién sexual, algunos casos de alergias en la piel, ciertos trastornos
psicosomaticos, y en las evidencias externas de maltrato corporal.

Las consecuencias a largo plazo pueden ser trastornos de la personalidad,
disfunciones sexuales, consumo de drogas y alcohol, intentos de suicidio,
comportamiento auto-lesivos y la permanencia de algunos de los efectos a corto
plazo.

La edad del menor o la persona en situacién de vulnerabilidad, establece diferencias
en su forma de procesar y responder al abuso sexual, dado que los patrones de
adaptacion pueden cambiary la sintomatologia puede aparecer diferencialmente.

14 Comoel cuting.
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Il ESTRATEGIAS DE PREVENCION

El Colegio debe desarrollar programas, proyectos y actividades que tengan como
objetivo fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar (promocion1s),
generando un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos, sexualesy reproductivos.

Asi mismo, el Colegio debe intervenir oportunamente frente a los comportamientos
gue podrian afectar la realizacidn efectiva de estos derechos en el contexto escolar,
atendiendo alos siguientes niveles de prevencion16:

Prevencion primaria, que busca disminuir o evitar los casos de maltrato o abuso
sexual. Se refiere amétodos aplicados ala poblacién enla que se actla, antes de que se
presente cualquier tipo de amenaza frente a una situacion.

Prevencion secundaria, que busca reducir la prevalencia y reducir al maximo las
manifestaciones tras el contacto con los agentes desencadenantes. Se refiere a
esfuerzos dirigidos hacia quienes se hayan o pudieran estar en una situacion de alto
riesgo de sufrir una afectacién determinada.

A continuacion, las estrategias de prevencidon implementadas para evitar, entre otros
casos de violacién de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, los de abuso
sexual:

1. Desde la seleccion del nuevo personal y formacién permanente del personal
vinculado

De acuerdo con el documento “Gestidn del Talento Humano de los Colegios de la
Compaiiia de Jesus bajo un Modelo de Competencias Laborales” (2015)17
implementado en adelante por los responsables de Gestion Humana en los colegios,

15 Conforme alaley 1620 de 2013, art. 30.
16 Ibidem.

17 Documento aprobado en Asamblea de Rectores, realizada del 14 al 16 de septiembre de 2015.

15



AMBIENTES SANOS Y PROTEGIDOS

esta area continuard esmerandose en la evaluacién profesional, psicoldgica y
espiritual de las personas aspirantes a vincularse a nuestras instituciones educativas,
en sus competencias referentes al modo de ser y al modo de proceder. De la misma
forma estimulard y reconocera a los(as) ya pertenecientes a nuestros colegios, para
gue asuman a conciencia su proceso de formacidon permanente en lo espiritual,
pedagodgico, legislativo y en lo especifico de su cargo, en alineacién con nuestra
propuesta pedagodgica institucional. Especial atencion requiere la seleccién de
profesores, por ser quienes tienen mas inmediatamente a su cargo el cuidado de los
estudiantes.

La Coordinacién / Direccién de Gestion Humana, o segln corresponda en cada
Colegio, debe entregar a cada funcionario una copia de este protocolo, lo cual debe a
su vez constar en una clausula del respectivo contrato de trabajo y en el Reglamento
Interno de Trabajo18. El desacato a las normas aqui establecidas lleva a sanciones
disciplinarias que, previo el debido proceso, podran ir desde la amonestacion en
privado con anotacién en la hoja de vida hasta la terminacién del contrato mismovy la
denuncia penal respectiva, seguin el caso.

Todo funcionario -directivo, profesor, acompafiante, administrativo o de apoyo- debe
tenerlas aptitudesy actitudes requeridas para un trabajo sano con los(as) estudiantes,
caracterizandose por:

- Ofrecer un testimonio de madurez afectiva y sexual.

-Brindar ejemplo de buena conducta.

- Cuidar del buen nombre de laIglesia, de la Compafiia de Jesus y de sus instituciones?®.

- Tener siempre presente que sus acciones estan sujetas al escrutinio de los demasy
sus actitudes o gestos pueden ser mal interpretados, aunque tenga las mejores
intenciones.

- Velar por la dignidad, el buen nombre y la salud integral de las personas menores o
adolescentes que estudian en el Colegio, tratarlas con aprecio y respeto e inspirar en
ellas la confianza necesaria para que puedan expresar sus sentimientos sobre

18Dicho Reglamento esta determinado juridicamente por los articulos 104 a 125 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
considerando, claro est3, las derogatorias que hizo la Ley 1429 de 2010 (diciembre 29).

19 Por institucion nos referimos a cualquiera de las obras apostélicas de la Provincia Colombiana de la Compafiia de
Jesus” (Compaiiia de Jesus, 2015) y de quienes hacen parte de estas: jesuitas y colaboradores apostélicos. Al
respecto, es importante sefialar de la Congregacién General 35 que el término de laico ha quedado muy estrecho
para calificar a los colaboradores de la mision de la Compaiiia, pues se extiende también a sacerdotes, religiosos y
religiosas, a miembros de otras religiones, e incluso a personas de buena voluntad que no tienen afiliacion
religiosa ninguna pero que sienten lallamada de servir alos hermanosy se identifican con laforma de proceder de
la Compaiiia de Jesus (Meléndez, 2010, p. 5).
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comportamientos inaceptables por parte de adultos u otras personas que
interactuan conellos.

- Informar a las Directivas del Colegio sobre cualquier hecho o sospecha de abuso o
maltrato.

- Garantizar que en la institucién se acaten las disposiciones establecidas en este
protocolo.

2.Desdelos deberes considerados para el personal del Colegio

Las personas adultas vinculadas al Colegio deben brindar proteccion vy
acompanamiento a los nifios, nifias y adolescentes para prevenir situaciones
potencialmente peligrosas. Cualquier omision, como puede ser el conocimiento y la
no denuncia de comportamientos inaceptables o retener informacidn que posibilite
evitar un abuso, se entiende como negligencia frente a la proteccidn integral a que
tienen derecholas personas menores de edad.

Existen muestras de afecto importantes para el buen desarrollo de los procesos
formativos, las cuales estan relacionadas con la acogida, la comprensidn, la escuchay
el aprecio por el otro y no procuran el contacto fisico como un fin en si mismo. En
consecuencia, deben evitarse los gestos de afecto que involucren un contacto fisico
que genere ambigliedad en el trato, pudiendo interpretarse como excesivo e
inconveniente. Los gestos de carifio no deben tener ninguna estimulacion sexual ni
ocasionar desagrado para quien los recibe.

Los siguientes comportamientos pueden propiciar situaciones de riesgo para la
integridad fisica o generar sospechas de la existencia de un trato abusivo con nifios,
nifias, adolescentes o personas en situacion de vulnerabilidad, por parte de
funcionarios del Colegio, quienes por lo tanto deben evitarlos:

a) Llevarles en vehiculo de cualquier miembro de la comunidad educativa, salvo en
casos de emergencia en que esté en riesgo su vida20.

b) Dictarles cursos particulares sin autorizacién de la Direccién Académica del Colegio.

c) Realizarles terapias o cualquier tipo de tratamiento sin autorizacion de los
responsables de la Institucién y de los padres de familia o acudientes.

20 En estos casos de emergencia en que estd en riesgo la vida de los(as) menores, debe haberse agotado primero la
instancia de llamado a las entidades de salud mas cercanas y luego si, dada la falta de una pronta atenciéon de la
entidad en transportar al(a) herido(a) en el vehiculo de emergencia, recurrir a llevarlos en cualquier otro vehiculo,
con las debidas precauciones en su traslado (si requiere inmovilizacion, ir acostado o sentado). Todo(a) estudiante
debe contar con el formato de autorizacion de los padres de familia o acudientes, firmado junto con el contrato de
matricula al comienzo del afio lectivo.
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d) Prestarles dinero o darles frecuentemente obsequios, con o sin motivo especial.

e) Abordar tematicas de tipo afectivo sexual que no puedan tratarse publicamente o
conladebidaautorizacion de los directivos del Colegio y los padres de familia.

f) Llevarles o acompafiarles a bares o a discotecas.

g) Consumir alcohol en presencia o compafiia de estudiantes.

h)Hostilidades, insultos, apodos, satiras, burlas, ironias, ridiculizaciones,
humillaciones, o discriminaciones.

i) Burlarse de su aspecto fisico o hacer comentarios de tipo sexual sobre su cuerpo.

j) Relatarles historias o hablarles acerca de su propia vida sexual.

k) Hacerles preguntas sobre su vida intima que les haga sentirincoémodos.

[) Realizar con ellos(as) forcejeos o cualquier tipo de contacto fisico excesivo.

m) Tratarlos de manera morbosa o hacerles propuestasindecentes.

n) Sentarlos(as) en las piernas o cargarlos(as) (excepto en caso de accidente).

o) Tomarles fotografias en posiciones erdticas o insinuantes. Ningin adulto podra
tomar fotos del(a) menor sin la autorizacion del directivo respectivo y de sus padres
o acudientes.

p) Mostrarles u ofrecerles material pornografico de cualquierindole.

g) Motivarlos para que usen ropas o realicen acciones que exciten sexualmente a
otros.

r) Contactosfisicos o caricias en sus partesintimasy en general en todo su cuerpo.

s) Tener relaciones de noviazgo o pareja. Los adultos vinculados al Colegio no deben
tener relaciones afectivo-sexuales con nifios/as y adolescentes estudiantes del
colegio, de noviazgo o pareja.

El desacato comprobado de estas directrices serd causal justa de terminacion del
contrato de trabajo.

Ningln adulto permanecera a solas con un nifio, nifia, adolescente o persona en
situacidon de vulnerabilidad, en ningln lugar de la institucién, sin que exista la
posibilidad de que otros vean lo que sucede. Si alguno de ellos debiere recibir
acompafiamiento, éste debe realizarse en las instalaciones del Colegio de acuerdo con
una programacion preestablecida y con el conocimiento y consentimiento de los
directivos de la Institucion. No esta permitido que los nifos, nifias, adolescentes o
personas en situacion de vulnerabilidad acudan al lugar de residencia de los adultos
vinculados al Colegio, salvo sean éstos sus padres o familiares, o en eventos en los
cuales éstos estén presentes.
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Cuando los nifios, nifias, adolescentes o personas en situacién de vulnerabilidad,
acudan solos(as) o en grupo a sitios cerrados donde se retinan adultos por razones de
descanso o trabajo, siempre se debe tener el cuidado que desde fuera se pueda ver lo
que ocurre dentro?1,

Si un adulto visita en su casa a un estudiante, por razén de su labor educativa, debe
hacerlo con consentimiento de sus padres o acudientes, y en cualquier caso nunca
debe quedarse a solas y a puerta cerrada con el nifio, nifia, adolescente o persona en
situacion de vulnerabilidad.

El Colegio no respalda ni avala ningln tipo de actividad con estudiantes que se realice
por fuera de las instalaciones de la institucién y en la que intervenga cualquiera de sus
funcionarios(as) cuando no haya sido organizada directamente por la Institucion.

En los contratos de prestacion de servicios que suscriba el Colegio siempre se incluira
una cldusula mediante la cual éste se reserve el derecho de pedirle al contratista el
cambio del personal que ejecuta el servicio, en caso de considerar que dicha(s)
persona(s) contraria(n) lo estipulado en los acuerdos, el Reglamento o Manual de
Convivencia, el Protocolo de Ambientes Sanos y Protegidos y en las demas
reglamentaciones emitidas por la Institucion para su comunidad educativa.

3. Desde el Servicio de Asesoria Escolar (SAE)

Los Colegios, a través de los psicdlogos que pertenecen al Servicio de Asesoria Escolar
(SAE), daran cumplimiento a la Ley 1146 de 2007 (art. 13), la cual dispone que “los
docentes que tengan a su cargo el programa en educacién para la sexualidad y salud
sexual y reproductiva en los establecimientos oficiales y privados, deberan ser
profesionales idéneos, capacitados en ese campo de manera que posibiliten la
detecciony manejo de cualquier caso de abuso sexual de sus estudiantes” 22,

21 purante el sacramento de la Reconciliacién, se debe garantizar la confidencialidad y al mismo tiempo dejar el
ritual libre de sospechas, permitiendo que otras personas puedan ver a la distancia tanto al sacerdote como a la
persona que se esta confesando.

22 Cfr. Ley 1620 de 2013, art. 2: “Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos
sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de su proyecto de vida y
a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y
responsables.” Se debe tener también presente la Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva (2003) del
Ministerio de Proteccién Social:https://www.minsalud.
gov.co/Documentos%20y%20Publicaciones/POL%8DTICA%20NACIONAL%20DE%20SALUD%20SEXUAL%20Y%
20REPDRODUCTIVA.pdf
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Dicho grupo sera responsable enlos Colegios, entre otras funciones, de:

- Informar a las personas menores de edad o vulnerables sobre sus derechos y lo que
deben hacer en caso de maltrato o abuso.

- Capacitar alos demas miembros de la comunidad educativa para que participenenla
proteccién de las personas menores de edad y vulnerables.

- Garantizar que en el Programa de Formacion en la Afectividad?3se aborde la
prevencién del abuso sexual.

- Velar junto con la Direccion de Bienestar Estudiantil porque el presente protocolo sea
conocido a través de la plataforma virtual, leido, entendido y firmado como conocido
y aceptado por parte de los padres de familia o acudientes de los(as) estudiantes y
gue asi mismo sea conocido por toda lacomunidad educativa24.

4. Desde lasensibilizaciéon y formacion

El Colegio promovera programas preventivos de sensibilizacién y formacion para el
conocimiento del abuso sexual y las conductas afectivas impropias. De este modo, se
contribuye a erradicar falsas creencias sociales que se originan en una vision
distorsionada del problema, haciendo que personas e instituciones lo nieguen o se
inhiban paraabordarlo2s.

Esto se realizard explicitamente a través del Programa para la Formacion en la
Afectividad 26 (PFA) de los estudiantes, y mediante la distribucién de este protocolo en
los dmbitos pertinentes de la comunidad educativa, determinando espacios para la
debidareflexién sobre su tematica.

23 Este programa se desarrolla en el Colegio San Ignacio en el marco del Programa de Formacién para el Buen Vivir
con Otros.

24 Segun lo aclarado anteriormente, la Direccion o Coordinacion de Gestion Humana, segtin corresponda en cada
Colegio, se encargara de entregar a cada funcionario (docente administrativo o contratista), para su lectura 'y
firma, una copia de este protocolo. Esto debe a su vez constar en una clausula del respectivo contrato de trabajoy
en el Reglamento Interno de Trabajo.

25En el respectivo plan anual del Colegio se deben definir algunas capacitaciones o talleres articulados con el
Programa de Formacion de la Afectividad, de tal manera que periédicamente se reflexione sobre el tema, en
grupos pequeiios preferiblemente. Estos espacios de formacion deben brindar un mayor conocimiento y
comprension de la problematica, siendo su objetivo formar para vivir sanamente la sexualidad, conocer las
directrices de la Iglesia y la Compaiiia de Jesus al respecto e identificar las situaciones inadecuadas, las conductas
insanasy los procedimientos generales para evitarlas.

26En el caso del Colegio San Ignacio, se aborda a través del Programa para la Formacidn para el Buen Vivir con otros.
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También se revisaran periddicamente, desde el Comité Escolar de Convivencia, los
procedimientos institucionalesy las normas del Reglamento o Manual de Convivencia,
para asegurar dispositivos de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo que eviten
agresiones fisicas o psicoldgicas o comportamientos de burla, desprecio y humillaciéon
hacia nifios, nifias y adolescentes 27,

5. Desde laadecuacion de los espacios fisicos y su interaccidn en estos

Se deben buscar los medios educativos, psicoldgicos y espirituales para facilitar
ambientes sanos y protegidos que en si mismos prevengan el abuso sexual. Por tal
razén, todos los adultos vinculados laboralmente y relacionados con el Colegio,
guiados por la prudencia, adoptaran los siguientes cuidados:

- Asegurarse de que los lugares utilizados para la atencién directiva, pedagdgica,
psicolégica, pastoral, espiritual y sacramental, permitan la confidencialidad de la
comunicacién interpersonal y a la vez la visualizacién de las formas de interaccion
guesedanenellos.

- En las actividades programadas por el colegio para nifios, nifias y adolescentes, que
sean fuera del campus escolar (encuentros, convivencias, retiros, salidas de campo u
otras), siempre se contara con la presencia de por lo menos dos acompafnantes
adultos, preferiblemente de distinto género.

- En las actividades que requieran la permanencia durante las noches fuera de sus
hogares, se separardn hombres de mujeres, y los adultos a su cargo dormiran en
espacios diferentes.

- Los nifios, nifias y adolescentes no deberan pasar la noche en las instalaciones del
colegio, excepto en eventos previamente organizados por la instituciéon en forma de
campamentos, con autorizacion escrita de los padresy con las debidas precauciones.

- Las expresiones de afecto deberdn manifestarse, cuando haya lugar a ellas, con suma
prudencia; es decir, no se hard nada en privado, que no se pueda hacer en publico.

6. Desde el compromiso y testimonio de los padres de familia o acudientes

Es importante que padres de familia o acudientes conozcan el contenido de este
protocolo para que lo hagan cumplir tanto dentro como fuera del colegio, y puedan
asumir actitudes y comportamientos coherentes con el sentido que lo inspira. Para
lograr esto, este protocolo estarad disponible a través de plataforma virtual, y su
lectura, aceptacion y cumplimiento seran certificados mediante documento escrito
firmado porlos mismos padres de familia o acudientes en el momento de la matricula,
asicomo el Reglamento-Manual de Convivencia.

27 Ley 1098 de 2006, articulo 43, numeral 3.
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Es obligacion de los padres de familia o acudientes denunciar ante las autoridades
competentes las sospechas fundadas acerca de la situacidon de maltrato o abuso sexual
gue pueda estar sufriendo un nifio, nifia o adolescente. Si la situacion estd relacionada
con el Colegio, también es deber de la familia informar directamente al Rector o su
delegado(a) acercade lasituacion.

El Colegio recomienda a los padres de familia y acudientes no permitir que los nifios,
nifias o adolescentes se retinan con terceros(as) sin supervision de alguna persona
adultaresponsable eidonea.

Ademas de los deberes consagrados en el Reglamento o Manual de Convivencia de los
colegios 28, y conforme a las recomendaciones recogidas en la Ley 1620 de 2013, art.
22yalaley 1098 de 2006, art. 39, invitamos a los padres de familia a:

a) Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccién de siy de su entorno fisico, familiar, social, ambiental
e informatico.

b) Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participaciénylademocracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

¢) Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos en los procesos de
crecimiento, tanto en el hogar como en los procesos pedagdgicos que adelante el
establecimiento educativo parala convivenciay la sexualidad.

d) Participar en la revisidn y ajuste del Reglamento o Manual de Convivencia a través
de las instancias de participacion definidas en el Proyecto Educativo Institucional
del establecimiento educativo.

e) Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

f) Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Reglamento o Manual
de Convivencia y responder cuando su hijo(a) incumpla alguna de las normas alli
definidas.

g) Conocer y seguir la Ruta de Atencidon Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones establecidas en el
Reglamento o Manual de Convivencia del respectivo establecimiento educativo.

h) Utilizar los mecanismos legales existentes, los establecidos en la Ruta de Atencién
Integralalaqueserefierelaley 1620de 2013, y el presente protocolo, para restituir
los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

28 De acuerdo conlo dispuesto porlaLey 115 de 1994 (articulos 73y 87) y el Decreto 1860 de 1994 (articulo 17).
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|Ill. MODO NUESTRO DE PROCEDER
ANTE LOS CASOS DE ABUSO SEXUAL

Procedimiento de atencion en casos de abuso sexual a nifios, nifas, adolescentes o
personas en situacion de vulnerabilidad

En algin momento de su carreray en el contexto escolar, los profesores pueden llegar
a estar en contacto con nifios, nifias, adolescentes o personas en situacién de
vulnerabilidad que hayan padecido abuso sexual??, y no advertir lo sucedido ni la
posibilidad de que estén enriesgo.

Todo estudiante, docente, administrativo, padre de familia o contratista que tenga
conocimiento de una situacién de maltrato, con especial atenciéon una presunta
situacidn de abuso sexual (violencia sexual)3? deberd informarla directamente al
Rector del colegio, quien procedera con lo contemplado en el Reglamento o Manual de
Convivencia del Colegio, activando la “Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia
Escolar” (ver grafica a continuacién), y actuando segun el procedimiento de atencién
ante sospecha o comprobacién de unasituacién Tipo 1l (ej. abuso sexual).

Nota: en caso de existir conflicto de intereses (por ejemplo que se presuma del(a)
Rector(a) como abusador(a)), se debe hacer la respectiva denuncia directamente al
Centro de Atencidn Integral a Victimas de delitos sexuales (CAIVAS) de la ciudad a la
que pertenece la institucidén educativa e informar simultdneamente la situacion al P.
Provincial de la Compafiia de Jesus en Colombia.

29 Conforme a la Ley 1620 de 2013, art. 30. y entendiendo el abuso sexual como forma de vulneracion de los
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias, adolescentes y personas en situacion de vulnerabilidad en
nuestros Colegios.

30 De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra
nifios, niflas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victimay agresor”.
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR
(Ley 1620 de 2013 y Decreto 1965 de 2013)

v

[ Reglamento Manual de Convivencia ]

v

Situaciones Tipo I
(ej. abuso(s) sexual(es)

v

Protocolo de Ambientes Sanos y Saludables
(promocion, prevencion, atencion y seguimiento)

[ Entidades externas de apoyo ]
! ! ! ! I
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La deteccion y la denuncia del abuso sexual suelen dificultarse por los miedos y mitos
gue se manejan en el contexto social con respecto al tema, y en casi todos los casos las
victimas presentan sentimientos de verglienza y autoinculpacién. Por lo tanto, si una
persona menor o en situacion de vulnerabilidad habla de abuso sexual, es conveniente
permitirle que lo haga libremente y que sea escuchada con atencién, pues
ordinariamente para denunciar tiene que realizar un gran esfuerzo. Lo ordinario es
gue no mienta y no desee entrar en confrontacién con la persona victimaria. Es
importante también manifestarle que se le entiende y toma en serio, que ha actuado
correctamente al hablar delincidente vivido y que no es culpable del abuso sufrido.

Los responsables de los servicios pedagdgicos, psicoldgicos y espirituales deben
conocer y aceptar los limites de sus funciones en las actividades que desarrollan,

remitiendo a las personas afectadas a los especialistas (en este caso del CAIVAS), massi
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por su ejercicio profesional no tienen la competencia para atender el caso o estan
impedidos.

A continuaciodn, se describe como proceder frente a las diferentes condiciones en que
se podria dar una situaciéon de abuso sexual con un menor de edad o persona en
situacidn de vulnerabilidad:

1. En presuntos casos cometidos dentro del ambito escolar y que involucren adultos
vinculados o no al Colegio

Cuando se tengan noticias de un posible abuso sexual dentro de la institucién3?, por
parte de un adulto vinculado o no al colegio y sin importar la calidad o tipo de
vinculacion, siempre se realizard una investigacion disciplinaria discreta, seria,
cuidadosa, deliberada, justa y profesional, acatando las garantias constitucionales y
legales de la persona acusada (presuncién de inocencia, buen nombre y debido
proceso, entre otros) y se velard cuidadosamente por la proteccion de las presuntas
victimas.

Teniendo en cuenta la necesidad de clarificar los procedimientos para el manejo del
abuso sexual, y de acuerdo con los articulos 40 (numeral 3) y 44 del Decreto 1965 de
2013, que refieren la necesidad de un protocolo en los establecimientos educativos
para la atencién de las situaciones tipo lll, deberd tenerse en cuenta el siguiente
procedimiento:

1. Deteccidn por algiin miembro de la comunidad educativa o agente externo (escucha
a la (al) nifia(o) en su relato, evitando contaminar su testimonio). Es importante
escuchar la situacién sin indagar sobre los hechos mediante preguntas, tampoco se
debeinducir al nifo o nifia a contestar otro tipo de preguntas que pretendan indagar
sobre lo ocurrido, o dar cuenta sobre la veracidad o no del abuso sexual. Hacer este
tipo de preguntas puede contaminar la informacién, entorpecer el futuro
procedimiento judicial y revictimizar, entre otros. Por esto, en caso de una situacién
de crisis de la victima, el psicdlogo procedera a intervenir, sin indagar sobre los
hechos.

2. En casos de daio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisicay mental del(a) abusado(a), mediante la remisién a las entidades competentes
(CAIVAS o Policia Nacional), actuacion de la cual se dejara constancia.

31 No se aceptaran anénimos ni denuncias sélo verbales, ni se dara credibilidad a comentarios maliciosos o mal
intencionados, o a afirmaciones no fundamentadas, para no daiiar laimagen de la personaylainstitucion.
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3. Una vez la informacion sea suministrada a algin miembro de la comunidad
educativa (estudiante, docente, administrativo, padre de familia o contratista),
debe este(a) informarle al Rector o su delegado(a) -en caso de encargo por
ausencia- lo escuchado. De esta reunién debe quedar un registro de la informacion
recibida que sera entregada al CAIVAS o a quien este determine. Es importante
manejar esta informacion con prudencia y sigilo para evitar que quien ya ha sido
victimizado resulte, ademdas de abusado, victima también de comentarios
malintencionados, informacionesincompletas o vergilienza publica.

4. El Rector hablard con la persona que esté siendo acusada de abuso sexual y
evaluando la situacion acordard con esta, por las diversas implicaciones parasiy el
resto de comunidad educativa, que mientras haya un concepto del ente judicial
investigador realice otras funciones distintas a las que desarrolla, bien dentro de las
instalaciones fisicas del Colegio o en otras externas.

5. El Rector, una vez recibe esta informacidn, solicita asesoria juridica y determina
quién debe citar alafamilia (sila Direccidn de Bienestar o el SAE).

6. El Rector o quien este haya considerado (Direccién de Bienestar o el SAE) cita a la
familia y le informa que la situacién debe ser conocida por las entidades
competentes, quienes establecen la culpabilidad o inocencia del(a) acusado(a). Se
deja también registro de esta reunién mediante documento firmado por las partes,
el cual presentaran ante las autoridades competentes al momento de hacer la
denuncia.

7. En caso de que la familia o acudiente no proceda a interponer la denuncia ante las
autoridades competentes en un término de 24 horas 32, el Rector o su delegado(a)
colocard el resultado de las investigaciones en manos de los organismos
competentes y adoptard, segln previa asesoria juridica, las medidas laborales
pertinentes con el adulto acusado, segun lo previsto en el Reglamento Interno de
Trabajo del Colegio. El Rector o su delegado(a), en calidad de presidente del Comité
Escolar de Convivencia, pondrad la situaciéon en conocimiento de la Fiscalia General
delaNacién através del CAIVAS o de la Policia Nacional (grupo de Policia de Infancia
y Adolescencia) 33 de cada ciudad, con constancia escrita de la reunién con el(la)
denunciante y con los padres de familia o acudientes del nifio, nifia o adolescente
presuntamente abusado(a).

Algunas consideraciones importantes que se deben tener en cuenta durante este
proceso son:

32 De acuerdo con la Ley 1098 de 2006, es deber de la institucion realizar el reporte del caso respectivo, incluso sin
tener que supeditarse alavoluntad de sus padres y/o acudientes.

33 Quienes como autoridad que recibe por competencia la(s) situacion(es) reportada(s) por el Comité Escolar de
Convivencia, deberan cumplir con lo contemplado en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.
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a) El Rector o su delegado(a) seran los Unicos autorizados para recibir una denuncia
y serdn los Unicos voceros autorizados para hablar oficialmente del asunto a los
padres de familia o alos medios de comunicacién que soliciten informacion.

b) Estos casos requieren una atencion sin dilaciones, de modo que haya una accion
inmediata de las autoridades competentes y de los profesionales de la salud, para
proteger a las victimas y preservar los elementos probatorios, y para mantener la
cadenade custodia.

c) El Colegio garantizard al abusador, sea quien fuere, un trato digno acorde con su
condicion humana, de modo que no sea sometido a tratos crueles, inhumanos o
degradantes. Asimismo, ofrecerd acompafiamiento espiritual a la victima y ayuda
terapéutica profesional adecuada con el consentimiento informado de sus padres
oacudientes.

d) En caso de que las autoridades competentes comprueben la inocencia del(a)
acusado(a), el Rector o su delegado(a) le devolvera sus funciones y enviara una
comunicacién a todas las partes involucradas de modo que pueda darse una
aclaracidn, sanacién y reparacién del dafio ocasionado a su reputacion, honra y
buen nombre. En el caso de una difamacién intencionada, el Colegio adelantara los
procesos disciplinarios pertinentes y dard su apoyo para que el(la) afectado(a)
interponga las acciones judiciales a que hubiere lugar.

e) El Colegio estard en disposicion de colaborar con las autoridades competentes
para cualquier investigacion que se requiera.

f) Se citard a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los términos
fijados en el Reglamento o Manual de Convivencia. De la citacidon se dejara
constancia. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los
participantes en el Comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquellainformacion que pueda atentar contrael derechoala
intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte
realizado ante la autoridad competente.

g) Si el denunciado es trabajador de la institucidn, y antes de la imposicion de
cualquier sancion, debe existir de por medio el agotamiento de un proceso
disciplinario laboral con estricta observancia del Reglamento Interno de Trabajo,
pues prima la presuncion de inocencia frente a las faltas presuntamente cometidas,
hasta tanto no haya prueba razonable y suficiente que acredite lo contrario —con el
concepto emitido por las autoridades competentes de la investigacion-. De esta
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forma, de manera concomitante a los hechos y a la investigacion de los mismos,
debera adelantarse asimismo proceso disciplinario laboral al trabajador para que
ejerza su derecho de defensa y contradiccion. Cuéntese también para esto con la
asesoria del Comité asesor para la proteccién de personas menores y en situacion
de vulnerabilidad al que puede acudir el Rector34.

h) Asi una vez agotado el proceso disciplinario laboral, con estricta observancia del
Reglamento Interno de Trabajo y con el concepto emitido por las autoridades
competentes de la investigacion, se podra proceder a la suspension o no del
contrato laboral del(a) acusado(a), pero debera hacerse por escrito con la
fundamentacion respectiva, en aras de la proteccién de los y las estudiantes. Por lo
tanto, deberd tenerse mucha mesura y observarse cada caso en concreto para que
la institucién no se extralimite en sus potestades y pueda tener consecuencias
negativas a futuro frente a la aplicacion del presente protocolo. El(La) Rector(a)
debe apoyarse al respecto enla asesoria juridica del Ministerio de Trabajo.

i) Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptard, de manerainmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger, dentro del
ambito de sus competencias, a la victima, a quien se le atribuye la agresiény a las
personas que hayaninformado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion
de la cual se dejara constancia escrita.

j) EIRector, en calidad de Presidente del Comité Escolar de Convivencia, reportardla
informacidn del abuso sexual comprobado al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

k) Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
Comité Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

1. En presuntos casos cometidos fuera del ambito escolar y conocidos por adultos
vinculados al Colegio

Cuando algun integrante de la comunidad educativa del Colegio se entere de algun
caso de abuso sexual contra cualquier estudiante, cometido fuera del dambito
escolar, ya sea en el dmbito familiar o social, deberd poner esta informacién en

34 Cfr. Parte V del presente protocolo.
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conocimiento de un organismo legal33 , recomendandose acudir inicialmente a las
oficinas del CAIVAS de la Fiscalia de la ciudad, de acuerdo con la ruta especifica de
atencién dispuesta para delitos sexuales, para que ésta realice la investigacion
respectiva, segun lo establecido en la Ley, previa informacién del asunto a los
respectivos padres de familia o acudientes cuando la presunta victima sea menor
de edad. Ladenuncia de violacién de los derechos fundamentales de un nifio, nifia o
adolescente, constituye una obligacion moral y legal. También deberd informar
sobre el asunto al Rector o a su delegado(a), quien lo dara a conocer a la persona
responsable del Servicio de Asesoria Escolar (SAE), para que ésta evalle las
posibilidades de brindarle una ayudaintegral a la persona abusada, previa firma del
consentimiento informado de la persona que en su familia vela por la proteccion
del menor.

También el Rector o su delegado(a) presentaran un informe a la seccional de ICBF
que corresponda, en los términos del articulo 44 numeral 9 de la Ley 1098 de 2006,
siendo esta unaobligacién especial de lasinstituciones educativas.

35 La Ley 294 de 1996 y posteriormente la Ley 575 de 2000 que reforma parcialmente la anterior, buscan prevenir,
remediar y sancionar todas las formas de violencia intrafamiliar. Al respecto, el articulo 10 de la Ley 575 de 2000
afirma: “Toda persona que dentro de su contexto familiar sea victima de dafio fisico, psiquico, amenaza, agravio,
ofensa o cualquier otra forma de agresion por parte de otro miembro del grupo familiar, podra pedir, sin perjuicio
de las denuncias penales a que hubiere lugar, al Comisario de familia del lugar donde ocurrieren los hechos y a
falta de éste al Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal, una medida de proteccién inmediata que pongafinala
violencia, maltrato o agresion o evite que ésta se realice cuando fuere inminente.”
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PROCEDIMIENTO DE ATENCION ANTE UNA SITUACION TIPO III
(Casos de abuso sexual)

!

1. Cualqui DID

Deteccion
e Informacion
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docente, administrativo,
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2. Agente externo.
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L J
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El Rector o su delegado(a)
colocara el resultado de las
investigaciones en manos de las
autoridades competentes y
adoptara las medidas pertinentes
en la institucién, asi como hard
el reporte al sistema de informacién
unificado de Convivencia Escolar.
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Hacer el seguimiento,

acompaiiamiento psicolégico
y espiritual a las partes

involucradas.

v
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IV. MANEJO DE CASOS ESPECIALES

1. Sigilo sacramental ante una denuncia de abuso sexual

El sacerdote que en el fuero interno o en el dmbito sacramental de la celebracién de la
Reconciliacidn, haya escuchado confesiones referentes a situaciones de abuso sexual,
debe abstenerse derevelaraotroslo que se tratd en el sacramento.

Sin embargo, el sacerdote sugerira a la victima que se ha confesado que, fuera del
ambito de la celebracion sacramental, exponga su situacion a alguien que pueda
ayudarle profesionalmente a sanar las heridas fisicas y psicolégicas (trabajador de la
salud, educador, psicdlogo o alglin otro terapeuta) y proceda a interponer la denuncia
ante las autoridades competentes 36,

De esta forma se hace posible que toda informacién o antecedente que no esté
amparado por el secreto profesional, en los términos consagrados en la legislacion
colombiana o en el ordenamiento juridico candnico de la Iglesia Catdlica -conforme lo
acepta la ley civil-, pueda proporcionarse a las autoridades competentes para su
debidainvestigacién.

2. Cuando se ha realizado una denuncia formal o publica con conocimiento de los
medios de comunicacion

Un docente, administrativo, directivo o contratista del Colegio pueden ser
denunciados directamente ante las autoridades competentes, por quienes conozcan
el hecho de abuso sexual. En consecuencia, dichas autoridades iniciaran un proceso de
investigacion y en dado caso la situacién podra ser divulgada a la opinidn publica por
los medios de comunicacidon. En tal caso la Unica persona autorizada para dar
declaraciones en nombre de la institucion serd el Rector o el Provincial, segun sea el
caso, quien lo hard leyendo un comunicado de prensa debidamente redactado.

En todos los casos, el Rector y sus colaboradores cooperardn plenamente con
cualquierinvestigacién realizada por las autoridades judiciales.

36 Compaiiia de Jesus - Provincia Colombiana, Nuestro Ministerio en Ambientes Sanos y Protegidos, 2015, p. 32
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3. Cuando el acusado sea un miembro de la Compaiia de Jesus

En este caso, se informara inmediatamente al Provincial de la Compafiia de Jesus en
Colombia, para que desde su ambito de autoridad religiosa se trate el caso siguiendo
los lineamientos de la Ley civil, del Derecho Candnico y las normas particulares de la
CompafiiadeJesus al respecto 37.

371bid., pp. 31-37.
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V. COMITE ASESOR PARA LA PROTECCION DE PERSONAS
MENORES DE EDAD Y EN SITUACION DE VULNERARBILIDAD

En el Colegio se conformard este Comité Asesor, cuyo fin es aconsejar
profesionalmente al Rector (como Presidente del Comité Escolar de Convivencia)
sobre las medidas coyunturales que deban tomarse al respecto, y el cual se regird por
unos estatutos aprobados por el Rector, oido el parecer de su Consejo Ejecutivo. Los
costos financieros de este Comité Asesor seran asumidos por el Colegio.

1. Composicion

El Comité constara de por lo menos tres (3) miembros, incluyendo siempre al menos
un jesuita. Entre sus miembros debe haber igualmente un profesional de las ciencias
del comportamiento humano (psicdlogo, psicoanalista, trabajador social, etc.) y un
profesional de las ciencias juridicas.

2.Funciones

a) Evaluarlas acusaciones de abuso sexual a personas menores o vulnerables.

b) Analizar la informacién de quien refiere el presunto abuso sexual y proponerle al
Rector la forma adecuada de proceder ante la ley civil, la victima y la persona
acusada, protegiendo los testimonios y la confidencialidad de las partes en el
proceso.

¢) Evaluar laforma como se han seguido los procedimientos establecidos para manejar
correctamente las situaciones, y sugerir modificaciones para mejorarlos.

3. Confidencialidad

La informacion recibida, los procedimientos utilizados, las deliberaciones adelantadas
y recomendaciones ofrecidas al Rector seran confidenciales, en cuanto la Ley lo
permita38. El Rector puede, segun su criterio, manifestar confidencialmente a quien
juzgue necesario el consejo recibido del Comité Asesor.

El Rector, cuando el Comité Asesor considere tras estudio del caso, que posiblemente
se cometidé un abuso sexual, le dard informe oportuno al Provincial de la Compaiiia de
Jesus en cuanto jefe inmediato.

38 De acuerdo con los parametros de proteccion fijados en la Ley Estatutaria 1266 de 2008 (especialmente arts. 2y
4).
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VI. SEGUIMIENTO

De acuerdo con lo considerado actualmente porla Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965
de 2013, recopilados en el Decreto 1075 de 2015, los miembros del Comité Escolar de
Convivencia39, encabezado por el Rector en calidad de Presidente del mismo, haran
seguimiento40y dejaradn constancia, previa garantia de la intimidad y confidencialidad
en sus actas, de la verificacidn de las actividades y/o estrategias desarrolladas en los
casos tratados4!, asi como de las actividades y/o estrategias implementadas en la
promocién, prevencion, y atencién de los mismos42. Segun la parte IV del presente
protocolo, podra contar en todo este tema con el consejo del Comité asesor para la
proteccidn de personas menoresy en situacion de vulnerabilidad.

39 Este Comité Escolar de Convivencia, de acuerdo a la Ley 1620 (marzo 15) de 2013 del Congreso de la Republica de
Colombia (considerar especialmente los articulos 12, 13; 17 y ss.) y a su reglamentacién mediante Decreto 1965
(septiembre 11) de 2013 del Ministerio de Educacién Nacional (considerar especialmente los articulos 22 al 27),
debe ser definido al comienzo de cada afio lectivo en cada uno de nuestros Colegios de ACODESI, segtin los
lineamientos juridicos anteriormente mencionados y su reglamento debe quedar referenciado en los diferentes
Manuales de Convivencia de los mismos. Es importante recordar que este es un érgano de participacion escolar;
no un érgano de gobierno de los Colegios.

40Conforme alaley1620de 2013, art. 30.

41Que corresponden, segtin lo abordado en este protocolo, a situaciones Tipo lll, seglin como las caracteriza el
Decreto 1965 de 2013 en su articulo 40.

42 Conformealaley1620de 2013, art.48.
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